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TI 1002919087 MABER ROCIO GUACHETA CHAGUENDO

TI 1002919087 MABER ROCIO GUACHETA CHAGUENDO

TI 1002919087 MABER ROCIO GUACHETA CHAGUENDO

CC 1003037262 THALIA YISEL VILLA ULCUE

CC 1003037262 THALIA YISEL VILLA ULCUE

CC 1003037262 THALIA YISEL VILLA ULCUE

CC 1003037262 THALIA YISEL VILLA ULCUE

CC 1003037262 THALIA YISEL VILLA ULCUE

CC 1061736211 MARIA ESNEDA NARVAEZ 

CC 1061736211 MARIA ESNEDA NARVAEZ 



CC 1061736211 MARIA ESNEDA NARVAEZ 

CC 1061744918 LORENA ROJAS SANTOFIMIO

CC 1061744918 LORENA ROJAS SANTOFIMIO

CC 1061744918 LORENA ROJAS SANTOFIMIO

CC 1061744918 LORENA ROJAS SANTOFIMIO

CC 1061744918 LORENA ROJAS SANTOFIMIO

CC 1061747993 DANIELA PALACIOS ROMERO

CC 1061747993 DANIELA PALACIOS ROMERO

CC 1061747993 DANIELA PALACIOS ROMERO



CC 1061747993 DANIELA PALACIOS ROMERO

CC 1061747993 DANIELA PALACIOS ROMERO

CC 1061789176 JHOAN FELIPE SANDOVAL GOMEZ

CC 1061789176 JHOAN FELIPE SANDOVAL GOMEZ

CC 1061808117 KARINA ISABEL ZUÑIGA GOMEZ

CC 1061808117 KARINA ISABEL ZUÑIGA GOMEZ

CC 1061808117 KARINA ISABEL ZUÑIGA GOMEZ

CC 1061808499 LIZETH ANDREA MENDEZ MOPAN

CC 1061808499 LIZETH ANDREA MENDEZ MOPAN



CC 1061808499 LIZETH ANDREA MENDEZ MOPAN

CC 1061808499 LIZETH ANDREA MENDEZ MOPAN

CC 1061808499 LIZETH ANDREA MENDEZ MOPAN

CC 1061810435 DAYANA ALEXANDRA TULANDE PIAMBA

CC 1061810435 DAYANA ALEXANDRA TULANDE PIAMBA

CC 1061810435 DAYANA ALEXANDRA TULANDE PIAMBA

CC 1061810435 DAYANA ALEXANDRA TULANDE PIAMBA

CC 1061810435 DAYANA ALEXANDRA TULANDE PIAMBA

CC 1061818236 DANY FERNANDA YANGUAS CALAMBAS



CC 1061818236 DANY FERNANDA YANGUAS CALAMBAS

CC 1061818236 DANY FERNANDA YANGUAS CALAMBAS

CC 1061818236 DANY FERNANDA YANGUAS CALAMBAS

CC 1061818236 DANY FERNANDA YANGUAS CALAMBAS

CC 1063815628 YINETH MARCELA CHANTRE CAMILO

CC 1063815628 YINETH MARCELA CHANTRE CAMILO

CC 1064438734 SONIA MARBEL PILLIMUE CHAVACO

CC 1064438734 SONIA MARBEL PILLIMUE CHAVACO

CC 1064438734 SONIA MARBEL PILLIMUE CHAVACO



CC 1064438734 SONIA MARBEL PILLIMUE CHAVACO

CC 1064438734 SONIA MARBEL PILLIMUE CHAVACO

CC 1193030366 ADRIANA LUCIA MAMIAN JIMENEZ

CC 1193030366 ADRIANA LUCIA MAMIAN JIMENEZ

CC 1193030366 ADRIANA LUCIA MAMIAN JIMENEZ



Estado Competencia

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
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EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 



EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
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ORGANIZACIÓN.
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EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
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LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
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ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 
EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL 
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LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO
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277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO



277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO



277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO



277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO



277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONÓMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN PROPUESTAS A LA DECISIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA 

PONDERACIÓN, CRITERIOS TÉCNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, 

LAS METODOLOGÍAS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGÍSTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE 

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO 

METODOLOGÍAS MATEMÁTICAS Y DE SIMULACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO



277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS 

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA 

LEGISLACIÓN VIGENTE, PARA LA ORGANIZACIÓN, Y EL INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA 

ORGANIZACIÓN EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGÍAS 

ESTADÍSTICAS, MATEMÁTICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS Y PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ÉTICA LA SITUACIÓN 

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE 

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y 

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGÍA 

ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

TI 1000592946 YULIETH GARCIA PINILLO

TI 1000592946 YULIETH GARCIA PINILLO

TI 1000592946 YULIETH GARCIA PINILLO

TI 1000592946 YULIETH GARCIA PINILLO

CC 1002776711 LISBETH CAMILA MOORE SALINAS

CC 1002776711 LISBETH CAMILA MOORE SALINAS

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/10/2021

Ficha de Caracterización: 2065684

Cógigo: 112005

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 13/04/2020

Fecha Fin: 13/04/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1002776711 LISBETH CAMILA MOORE SALINAS

CC 1002776711 LISBETH CAMILA MOORE SALINAS

CC 1002806439 LEAN BLARNEY LARA CANAMEJOY

CC 1002806439 LEAN BLARNEY LARA CANAMEJOY

CC 1002806439 LEAN BLARNEY LARA CANAMEJOY

CC 1002806439 LEAN BLARNEY LARA CANAMEJOY

CC 1002820439 MARIA ALEJANDRA VARGAS MEDINA

CC 1002820439 MARIA ALEJANDRA VARGAS MEDINA

CC 1002820439 MARIA ALEJANDRA VARGAS MEDINA

CC 1002820439 MARIA ALEJANDRA VARGAS MEDINA

CC 1002923168 CLAUDIA NAYERLY CARABALI CARABALI

CC 1002923168 CLAUDIA NAYERLY CARABALI CARABALI

CC 1002923168 CLAUDIA NAYERLY CARABALI CARABALI

CC 1002923168 CLAUDIA NAYERLY CARABALI CARABALI



CC 1002951694 VALENTINA ZAPATA VALENCIA

CC 1002951694 VALENTINA ZAPATA VALENCIA

CC 1002951694 VALENTINA ZAPATA VALENCIA

CC 1002951694 VALENTINA ZAPATA VALENCIA

TI 1002952442 KAREN MELISSA MOLINA USA

TI 1002952442 KAREN MELISSA MOLINA USA

TI 1002952442 KAREN MELISSA MOLINA USA

TI 1002952442 KAREN MELISSA MOLINA USA

CC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO

CC 1002958069 DANIELA CAICEDO CRUZ

CC 1002958069 DANIELA CAICEDO CRUZ

CC 1002958069 DANIELA CAICEDO CRUZ

CC 1002959571 ANDRES FELIPE PEDRAZA VASQUEZ

CC 1002959571 ANDRES FELIPE PEDRAZA VASQUEZ



CC 1002959571 ANDRES FELIPE PEDRAZA VASQUEZ

CC 1002961058 ALEJANDRA AGREDO BELALCAZAR

CC 1002961058 ALEJANDRA AGREDO BELALCAZAR

CC 1002961058 ALEJANDRA AGREDO BELALCAZAR

CC 1002961084 ANA SOFIA VIVAS GONZALEZ

CC 1002961084 ANA SOFIA VIVAS GONZALEZ

CC 1002961084 ANA SOFIA VIVAS GONZALEZ

CC 1002961084 ANA SOFIA VIVAS GONZALEZ

TI 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO

TI 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO

TI 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO

TI 1002964187 ZULLY KATHERINE MOPAN LULIGO

CC 1002965586 KAREN SOFIA OBANDO OMEN

CC 1002965586 KAREN SOFIA OBANDO OMEN



CC 1002965586 KAREN SOFIA OBANDO OMEN

CC 1002967485 JUAN JOSE ARCOS OCAMPO

CC 1002967485 JUAN JOSE ARCOS OCAMPO

CC 1002967485 JUAN JOSE ARCOS OCAMPO

CC 1002967485 JUAN JOSE ARCOS OCAMPO

CC 1005898224 JULIAN DAVID LOPEZ FIGUEROA

CC 1005898224 JULIAN DAVID LOPEZ FIGUEROA

CC 1005898224 JULIAN DAVID LOPEZ FIGUEROA

CC 1005898224 JULIAN DAVID LOPEZ FIGUEROA

TI 1061016111 ANDRES FELIPE GUERRERO RUBIANO

TI 1061016111 ANDRES FELIPE GUERRERO RUBIANO

TI 1061016111 ANDRES FELIPE GUERRERO RUBIANO

TI 1061016111 ANDRES FELIPE GUERRERO RUBIANO

CC 1061815852 MARIANA MUÑOZ AVIRAMA



CC 1061815852 MARIANA MUÑOZ AVIRAMA

CC 1061815852 MARIANA MUÑOZ AVIRAMA

CC 1061815852 MARIANA MUÑOZ AVIRAMA

CC 1061817297 JHON ALEXANDER FERNANDEZ GOMEZ

CC 1061817297 JHON ALEXANDER FERNANDEZ GOMEZ

CC 1061817297 JHON ALEXANDER FERNANDEZ GOMEZ

CC 1061817297 JHON ALEXANDER FERNANDEZ GOMEZ

CC 1061820219 DIANA MARCELA CAMPO CARVAJAL

CC 1061820219 DIANA MARCELA CAMPO CARVAJAL

CC 1061820219 DIANA MARCELA CAMPO CARVAJAL

CC 1061820219 DIANA MARCELA CAMPO CARVAJAL

TI 1066838201 MARILIN CENOBIA VASQUEZ HURTADO

TI 1066838201 MARILIN CENOBIA VASQUEZ HURTADO

TI 1066838201 MARILIN CENOBIA VASQUEZ HURTADO



CC 1107073088 JOHNNY ALEJANDRO ANGULO MOSQUERA

CC 1107073088 JOHNNY ALEJANDRO ANGULO MOSQUERA

CC 1107073088 JOHNNY ALEJANDRO ANGULO MOSQUERA

CC 1107073088 JOHNNY ALEJANDRO ANGULO MOSQUERA



Estado Competencia

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Reporte de Juicios de Evaluación
13/10/2021

2065684

112005

101

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/04/2020

13/04/2022

PRESENCIAL



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO 

CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO 

CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO 

CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002970389 LINA VANNESA CASTILLO COLLAZOS

CC 10307197 MILTON CESAR TOPA VARGAS

CC 1060868266 ANA MILENA IPIA HERNANDEZ

CC 1061729549 ANGELA MARCELA HURTADO ZAMBRANO

CC 1061730902 DEVITH EDITH POTOSI POTOSI

CC 1061814379 ANGIE MILENA ASTUDILLO CHUNGANA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 05/10/2020

Fecha Fin: 04/10/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION DOCUMENTAL .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/10/2021

Ficha de Caracterización: 2207446

Cógigo: 122901



CC 1061820566 ISABEL CRISTINA ERAZO ORDOÑEZ

CC 1193216103 JENNIFER MINA SAA

CC 25286805 ENEIDA MONTERO CASTRO

CC 34316839 YUDY SORANY GUITOTO TORRES

CC 34321474 NANCY YANETH GOMEZ MUÑOZ

CC 34329905 ADRIANA HERNANDEZ MUTIS

CC 34570627 LILIANA ANDREA PARRA CERTUCHE

CC 76310034 JOSE ELIECER BARRAGAN DORADO

CC 76316158 MANUEL SANTOS CAMAYO CUCHUMBE

CC 94040266 JHON JAIRO QUINTERO ROJAS
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EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

563051 - 01 IDENTIFICAR LAS TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL 

PERSONAL A CARGO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 17/08/2021

Fecha Fin: 16/08/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/10/2021

Ficha de Caracterización: 2364786

Cógigo: 112005



CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES

CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES



CC 1002957649 JHINA TATIANA GUACA PALADINES

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

CC 1002964305 PAULA ANDREA PACHECO MALES

CC 1002964305 PAULA ANDREA PACHECO MALES

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO



TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

TI 1007201044 MISHELL DAYANA COLLAZOS ARANDA

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO



CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ



CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO



CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ



CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES



TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO



CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO

CC 1110595430 YENNY MARCELA HERRERA ARANGO

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS



CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL



Estado Competencia

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

17/08/2021

16/08/2023

PRESENCIAL
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EN EJECUCION
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14/10/2021

2364786

112005



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO



156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 
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LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
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